
 

ข้อหารือกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 
 

เรื่อง ขอหารือกฎหมายความปลอดภัยเก่ียวกับการทํางานในท่ีอับอากาศ 

ข้อหารือ ๑. พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน พ.ศ. ๒๕๕๔ 
 ๒. กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดําเนินการด้านความปลอดภัย 
อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทํางานเก่ียวกับท่ีอับอากาศ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

หน่วยงานท่ีหารือ สถานประกอบกิจการเอกชน 

หน่วยงานตอบข้อหารือ กองความปลอดภัยแรงงาน กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 

ประเด็นข้อหารือ ผู้ขอหารือได้หารือเก่ียวกับประเด็นการปฏิบัติตามประกาศกรมสวัสดิการ 
และคุ้มครองแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และหลักสูตรการฝึกอบรมความปลอดภัยในการทํางาน 
ในท่ีอับอากาศ บริษัทฯ มีลูกจ้างท่ีผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรการฝึกอบรมความปลอดภัยในการทํางาน 
ในท่ีอับอากาศ ตามบทเฉพาะกาลของประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ 
และหลักสูตรการฝึกอบรมความปลอดภัยในการทํางานในท่ีอับอากาศ ประกาศ ณ วันท่ี ๒๔ ธันวาคม 
พ.ศ. ๒๕๖๓ และประกาศในราชกิจจานุเบกษา เม่ือวันท่ี ๑๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ และมีหลักฐานแสดง
การผ่านการฝึกอบรมความปลอดภัยในการทํางานในท่ีอับอากาศ ท้ังน้ี นายจ้างเป็นผู้จัดการฝึกอบรมเอง 
โดยวิทยากรของบริษัทฯ ท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีกฎหมายกําหนด หลักฐานแสดงการผ่านการฝึกอบรมน้ันจะ
สามารถนําไปใช้ในการทํางาน ให้กับบริษัท A ได้หรือไม่ 

ข้อกฎหมาย 
๓.๑ พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน พ.ศ. ๒๕๕๔  
มาตรา ๘ ให้นายจ้างบริหาร จัดการ และดําเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดล้อมในการทํางาน ให้เป็นไปตามมาตรฐานท่ีกําหนดในกฎกระทรวง 
การกําหนดมาตรฐานตามวรรคหนึ่ง ให้นายจ้างจัดทําเอกสารหรือรายงานใด โดยมีการ

ตรวจสอบหรือรับรองโดยบุคคล หรือนิติบุคคลตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง 
ให้ลูกจ้างมีหน้าท่ีปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม

ในการทํางานตามมาตรฐานท่ีกําหนดในวรรคหน่ึง 
ฯลฯ 

๓.๒ กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดําเนินการด้านความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานเก่ียวกับท่ีอับอากาศ พ.ศ. ๒๕๖๒  

หมวด ๔ การฝึกอบรมข้อ ๒๐ ให้นายจ้างจัดให้มีการฝึกอบรมความปลอดภัยในการทํางาน
ในท่ีอับอากาศแก่ลูกจ้างทุกคนท่ีทํางานในที่อับอากาศรวมท้ังผู้ท่ีเก่ียวข้อง ให้มีความรู้ความเข้าใจในทักษะ
ท่ีจําเป็นในการทํางานอย่างปลอดภัยตามหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย พร้อมท้ังวิธีการและขั้นตอนในการ
ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และหลักสูตรท่ีอธิบดีประกาศกําหนด
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ในกรณีท่ีนายจ้างไม่สามารถดําเนินการฝึกอบรมตามวรรคหน่ึงได้เองจะต้องให้นิติบุคคล 
ท่ีได้รับใบอนุญาตตามมาตรา ๑๑ เป็นผู้ดําเนินการ 

๓.๓ ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และหลักสูตรการ
ฝึกอบรมความปลอดภัยในการทํางานในท่ีอับอากาศ  

หมวด ๑ หลักเกณฑ์ และวิธีการฝึกอบรม 
ข้อ ๒ ให้นายจ้างจัดให้มีการฝึกอบรมความปลอดภัยในการทํางานในที่อับอากาศแก่ลูกจ้าง 

ผู้มีหน้าท่ีรับผิดชอบในการอนุญาต ผู้ควบคุมงาน ผู้ช่วยเหลือ และผู้ปฏิบัติงานในที่อับอากาศและต้องจัดให้มี
การฝึกอบรมเพ่ือทบทวนความปลอดภัยในการทํางานในท่ีอับอากาศ ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และหลักสูตร 
การฝึกอบรมท่ีกําหนดไว้ในประกาศน้ี  

กรณีลูกจ้างมีการเปล่ียนงาน หรือเปล่ียนสถานท่ีทํางานซึ่งอาจทําให้ลูกจ้างได้รับอันตราย 
ต่อชีวิตร่างกาย จิตใจ หรือสุขภาพอนามัย ให้นายจ้างจัดให้มีการฝึกอบรมภาคปฏิบัติให้กับลูกจ้างผู้มีหน้าท่ี
รับผิดชอบในการอนุญาต ผู้ควบคุมงาน ผู้ช่วยเหลือและผู้ปฏิบัติงานในที่อับอากาศก่อนเริ่มการทํางาน  

กรณีท่ีนายจ้างไม่สามารถจัดให้มีการฝึกอบรมตามวรรคหน่ึงได้ ให้นายจ้างจัดให้บุคคลดังกล่าว 
เข้ารับการฝึกอบรมกับนิติบุคคลท่ีได้รับอนุญาตตามมาตรา ๑๑ เป็นผู้ดําเนินการ ท้ังน้ี นิติบุคคลดังกล่าว
ต้องดําเนินการให้เป็นไปตามข้อ ๒๐ แห่งกฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการและดําเนินการ
ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานเก่ียวกับท่ีอับอากาศ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ข้อ ๓ ในการฝึกอบรมความปลอดภัยในการทํางานในท่ีอับอากาศ นายจ้าง หรือนิติบุคคล 
ท่ีได้รับอนุญาตตามมาตรา ๑๑ ต้องดําเนินการ ดังน้ี 

(๑) ให้แจ้งกําหนดการ หลักสูตรการฝึกอบรมพร้อมรายช่ือและคุณสมบัติวิทยากร ต่ออธิบดี
หรือผู้ซึ่งอธิบดีมอบหมายไม่น้อยกว่าเจ็ดวันทําการก่อนการจัดฝึกอบรม ท้ังน้ี อาจแจ้งเป็นเอกสาร   
ด้วยตนเองหรือผ่านระบบบริการอิเล็กทรอนิกส์ (E - Service) ของกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 

(๒) จัดให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเข้ารับการฝึกอบรมเต็มเวลาตลอดหลักสูตรท่ีกําหนด 
(๓) จัดให้มีเอกสารประกอบการฝึกอบรมตามหลักสูตร 
(๔) จัดให้มีการวัดผลและประเมินผลผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
(๕) ออกหลักฐานแสดงการผ่านการฝึกอบรมให้แก่ผู้ผ่านการฝึกอบรม โดยมีรายละเอียด

อย่างน้อย ดังน้ี 
 (ก) ช่ือหน่วยงานท่ีออกหลักฐานแสดงการผ่านการฝึกอบรม พร้อมระบุ ข้อความว่า  

“จัดฝึกอบรมโดยนายจ้าง” หรือ “จัดฝึกอบรมโดยนิติบุคคลได้รับอนุญาตตามมาตรา ๑๑ ใบอนุญาตเลขที่ ...” 
 (ข) ช่ือและนามสกุลของลูกจ้างหรือบุคคลท่ีผ่านการฝึกอบรม 
 (ค) ช่ือหลักสูตรท่ีผ่านการฝึกอบรม 
 (ง) สถานท่ีตั้งในการฝึกอบรม ท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 
 (จ) วัน เดือน และปี ท่ีเข้ารับการฝึกอบรม 
 (ฉ) ลงนามโดยนายจ้างหรือนิติบุคคลท่ีได้รับอนุญาตตามมาตรา ๑๑ 

ฯลฯ 
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ข้อ ๕ ในการฝึกภาคปฏิบัติ 
กรณีนายจ้างเป็นผู้จัดฝึกอบรมความปลอดภัยในการทํางานในท่ีอับอากาศต้องจัดให้ลูกจ้าง

เข้ารับการฝึกอบรมภาคปฏิบัติในสถานท่ีจริงหรือมีลักษณะเหมือนสถานท่ีจริง 
กรณีนิติบุคคลท่ีได้รับอนุญาตตามมาตรา ๑๑ เป็นผู้จัดฝึกอบรมความปลอดภัยในการทํางาน 

ในท่ีอับอากาศต้องจัดให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมภาคปฏิบัติสถานท่ีตั้งท่ีได้รับอนุญาต 
ฯลฯ 

ข้อ ๑๓ หลักสูตรการฝึกอบรมทบทวนความปลอดภัยในการทํางานในที่อับอากาศใช้ระยะเวลา
การฝึกอบรมเฉพาะภาคทฤษฎีไม่น้อยกว่าสามช่ัวโมงต่อเน่ือง อย่างน้อยในหัวข้อวิชา ดังน้ี 

(๑) กฎหมายความปลอดภัยในการทํางานในท่ีอับอากาศ 
(๒) ความหมาย ชนิด ประเภทของท่ีอับอากาศ และอันตรายในท่ีอับอากาศ 
(๓) การช้ีบ่งอันตรายและการประเมินสภาพอันตราย การประเมินสภาพพ้ืนท่ีและงานและ 

การเตรียมความพร้อมในการทํางานในท่ีอับอากาศ 
(๔) วิธีการปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีอับอากาศท่ีถูกต้องและปลอดภัย 
(๕) การใช้อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลท่ีใช้ในท่ีอับอากาศ และอุปกรณ์

ช่วยเหลือและช่วยชีวิตในท่ีอับอากาศ 
(๖) ระบบการขออนุญาตทํางานในท่ีอับอากาศและการขอยกเลิกการอนุญาตทํางานในท่ีอับอากาศ 

และหลักการตัดแยกพลังงานเพ่ือความปลอดภัย 
(๗) บทบาท หน้าท่ี ความรับผิดชอบของผู้อนุญาต ผู้ควบคุมงาน ผู้ช่วยเหลือ และผู้ปฏิบัติงาน

ในท่ีอับอากาศ และการส่ือสารระหว่างผู้อนุญาต ผู้ควบคุมงาน ผู้ช่วยเหลือ และผู้ปฏิบัติงานในที่อับอากาศ 
ฯลฯ 

ข้อ ๒๐ ผู้ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรการฝึกอบรมผู้อนุญาต ผู้ควบคุมงาน ผู้ช่วยเหลือ 
หรือผู้ปฏิบัติงานในที่อับอากาศ ตามประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ 
และหลักสูตรการฝึกอบรมความปลอดภัยในการทํางานในที่อับอากาศ ลงวันท่ี ๓๑ มกราคม พ.ศ. ๒๕๔๘  
และประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และหลักสูตรการฝึกอบรม 
ความปลอดภัยในการทํางานในท่ีอับอากาศ พ.ศ. ๒๕๔๙ ลงวันท่ี ๒๙ กันยายน พ.ศ. ๒๕๔๙ และประกาศ 
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และหลักสูตรการฝึกอบรมความปลอดภัย 
ในการทํางานในท่ีอับอากาศ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ ลงวันท่ี ๒๒ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๑ ก่อนวันท่ีประกาศ 
น้ีมีผลใช้บังคับ ให้ถือว่าผู้น้ันผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรการฝึกอบรมผู้อนุญาต ผู้ควบคุมงาน ผู้ช่วยเหลือ 
หรือผู้ปฏิบัติงานในที่อับอากาศตามประกาศน้ี 

ผู้ผ่านการฝึกอบรมตามวรรคหน่ึง จะต้องเข้ารับการอบรมตามข้อ ๑๓ ให้แล้วเสร็จภายในสามสิบ
วันก่อนครบกําหนดห้าปีนับแต่วันท่ีผ่านการฝึกอบรมดังกล่าว เว้นแต่กรณีท่ีเป็นผู้ผ่านการฝึกอบรมตามวรรค
หน่ึงมาแล้วตั้งแต่ห้าปีขึ้นไป จะต้องเข้ารับการอบรมตามข้อ ๑๓ ให้แล้วเสร็จภายในเก้าสิบวันนับแต่วันประกาศ
น้ีมีผลบังคับใช้ 

ฯลฯ 
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ตอบข้อหารือ  กองความปลอดภัยแรงงาน กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานพิจารณาข้อหารือ
ประกอบข้อกฎหมาย มีความเห็นว่า ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ 
และหลักสูตรการฝึกอบรมความปลอดภัยในการทํางานในที่อับอากาศ ข้อ ๒ วรรคหน่ึง กําหนดว่า ให้นายจ้าง
จัดให้มีการฝึกอบรมความปลอดภัยในการทํางานในที่อับอากาศแก่ลูกจ้างผู้มีหน้าท่ีรับผิดชอบในการอนุญาต 
ผู้ควบคุมงาน ผู้ช่วยเหลือ และผู้ปฏิบัติงานในท่ีอับอากาศ และต้องจัดให้มีการฝึกอบรมเพ่ือทบทวน 
ความปลอดภัยในการทํางานในท่ีอับอากาศ ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และหลักสูตรการฝึกอบรมที่กําหนดไว้ 
ในประกาศน้ี และข้อ ๒ วรรคสอง กําหนดว่า กรณีลูกจ้างมีการเปลี่ยนงาน หรือเปล่ียนสถานท่ีทํางานซึ่งอาจ
ทําให้ลูกจ้างได้รับอันตรายต่อชีวิตร่างกาย จิตใจ หรือสุขภาพอนามัย ให้นายจ้างจัดให้มีการฝึกอบรม
ภาคปฏิบัติให้กับลูกจ้างผู้มีหน้าท่ีรับผิดชอบในการอนุญาต ผู้ควบคุมงาน ผู้ช่วยเหลือและผู้ปฏิบัติงาน 
ในท่ีอับอากาศก่อนเริ่มการทํางาน ดังน้ัน หลักฐานของผู้ขอหารือ เป็นหลักฐานแสดงการผ่านการฝึกอบรม
หลักสูตรการฝึกอบรมความปลอดภัยในการทํางานในที่อับอากาศท่ีจัดฝึกอบรมโดยบริษัทฯ ในฐานะนายจ้าง 
สามารถนํามาใช้กับการทํางานในท่ีอับอากาศของบริษัท A ได้ แต่ลูกจ้างต้องได้รับการฝึกอบรมภาคปฏิบัติ 
ในสถานท่ีจริงหรือมีลักษณะเหมือนสถานท่ีจริงเพ่ือให้มีความรู้ ความเข้าใจและมีทักษะที่จําเป็นในการทํางาน
อย่างปลอดภัยตามหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย (ผู้อนุญาต ผู้ควบคุมงาน ผู้ช่วยเหลือ หรือผู้ปฏิบัติงาน)  
ก่อนให้เข้าไปทํางานในที่อับอากาศ เน่ืองจากมีการเปล่ียนงาน หรือเปล่ียนสถานท่ีทํางาน ซึ่งอาจทําให้ลูกจ้าง 
ได้รับอันตรายต่อชีวิต ร่างกาย จิตใจ หรือสุขภาพอนามัยและบริษัทฯ ในฐานะนายจ้างต้องออกหลักฐานแสดง
การผ่านการฝึกอบรมดังกล่าวรวมทั้งบริษัทฯ ต้องจัดให้ลูกจ้างเข้ารับการอบรมหลักสูตรการฝึกอบรม
ทบทวนความปลอดภัยในการทํางานในท่ีอับอากาศ ภายในสามสิบวันก่อนครบกําหนดห้าปีนับแต่วันท่ีผ่านการ
ฝึกอบรมหลักสูตรการฝึกอบรมผู้อนุญาต ผู้ควบคุมงาน ผู้ช่วยเหลือ หรือผู้ปฏิบัติงานในที่อับอากาศ 
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